“Du sorgst dafiir, dass ich
Q\/ feilhaben Kann!’
4

Diakonie
Begleite unsere Klient*innen im Lebensalltag als 01.09.2024
®
Teamleitung © Tam i
®
Offene Hilfen (m/w/d) ® Vol
mit Verantwortung flr die Begleitung und Assistenz erwachsener Menschen @ bis zu 5.111,46€
mit Beeintrachtigungen, speziell auch Menschen im Autismusspektrum, im (brutto, in Vollzeit, nach
Ambulant Begleiteten Wohnen mit einem Administrationsanteil von 100%. entsprechender Erfahrung)
L4 * o o *.
Deine Benefits als unser*e Mitarbeiter®in
Deine attraktiven Konditionen: Weitere Vorteile fiir dich:
g2 Zuschldge fir Schicht-, Wochenend- und =), Ein interessantes Aufgabenfeld und
Feiertagsarbeit sowie Bereitschaftsdienst und eine qualifizierte Einarbeitung

Vertreterzuschlag

&

Sichere Dienstplanung
& Auszahlung einer Jahressonderzahlung

nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des AVR.KW Individuelle Entwicklungs- und

Gestaltungsmaoglichkeiten
& Kinderzuschlag mit 130 € pro Kind

moo®

Corporate Benefits
@0 Du kannst dich an 30 Tagen pro

Kalenderjahr erholen - inklusive sicherer
Urlaubsplanung!

&

Bike-Leasing

&£ Arbeitgeberzuschuss zu vermogens-
wirksamen Leistungen

g2 Beteiligung mit 4,6 % an einer
arbeitgeberfinanzierten Zusatzversorgung
zum Aufbau einer Betriebsrente

& RegelméaBige Tarifanpassungen
Die Tanner Diakonie steht fir Teilhabe und Vielfalt. Alle Menschen — unabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung,

Behinderung, Alter, Herkunft sowie kultureller und religioser Zugehorigkeit - erhalten bei uns die gleichen Maglichkeiten.
Daher laden wir alle Menschen, besonders auch Menschen mit Behinderungen dazu ein, sich bei uns zu bewerben.

Unsere Job-Hotline ) Per Mail an
fur deine Fragen ‘.\ 0152 38912551 bewerbung@tanner-diakonie.de




Diakonie

So bringst du dich ein:

Verantwortung fur die Umsetzung und Weiter-
entwicklung der padagogischen Konzepte fir
Menschen mit geistiger, korperlicher oder
seelischer Beeintrachtigung sowie Menschen im
Autismusspektrum.

Verantwortung fir die Verwirklichung des
Rechts auf Selbstbestimmtes Wohnen und
Soziale Teilhabe.

Losungs- und werteorientierte Fiihrung eines
multiprofessionellen Team im Sinne der Fuhr-
ungsgrundsatze und unserer konzeptionellen
Ausrichtung.

Dienst- und Personaleinsatzplanung sowie die
Urlaubsplanung.

Verantwortung fur die Onboarding-Prozesse von
Fach- und Hilfskraften sowie die fachliche
Weiterentwicklung der Teammitglieder®innen.

Aktive Gestaltung der Besprechungskultur
deines Teams.

Fuhrende Verantwortung fur die Umsetzung des
Gewaltschutzkonzepts.

Mach’ den ersten Schritt

[

I

S

Sende uns einfach deinen
Lebenslauf per Mail.

Tanner Diakoniezentrum gGmbH

z. H. Frau Selina Zwer

Wir melden uns innerhalb
weniger Tage bei dir.

Am Wiesenberg 1
36142 Tann (Rhon)

“Du sorgst dafiir, dass ich

feilhaben Kann!’

Das bringst du mit:

* Du weist einen Fachhochschulabschluss
bzw. Bachelorabschluss im Sozialwesen
oder vergleichbarem Bereich oder einen
gleichwertigen Abschluss mit entsprech-
ender Berufserfahrung vor.

e Du verfugst Uber ein hohes Maf3 an
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat,
Engagement, Organisationsgeschick und
Zuverlassigkeit.

e Empathie sowie eine personenzentrierte
Sicht- und Handlungsweise sind fir dich
selbstverstandlich.

¢ Du bist offen, innovativ und hast ein grof3es
Interesse daran, Menschen eine Soziale
Teilhabe zu ermaglichen.

e Du verfugst Uber gangige EDV-Kenntnisse
und einen Fuhrerschein der KL B.

Wir lernen uns kennen und
klaren die Details.

( 015238912551
B4 bewerbung@tanner-diakonie.de




