
Stellvertretende
Pflegedienstleitung
(m/w/d)

Unterstütze unseren Amb. Pflegedienst als ab sofort

Tann (Rhön)

Voll-/Teilzeit (mind. 30h/Woche)

bis zu 3.827,48€
(brutto, in Vollzeit, nach
entsprechender Erfahrung)

Du vertrittst und unterstützt die Pflegedienst-
leitung mit einem Administrationsanteil von  
19,5h/Woche.

Du führst den ambulanten Pflegedienst lösungs-
und werteorientiert im Sinne der Führungsgrund-
sätze der Tanner Diakonie.

Du gewährleistest die rahmenvertraglich
zugesicherte Pflegequalität.

Du übernimmst Verantwortung für die
Umsetzung der gesetzlich vorgegebenen sowie
intern vereinbarten Hygiene-, Arbeitsschutz-
und Sicherheitsrichtlinien.

Du planst und organisierst die Pflegeeinsätze in
Kombination mit den Betreuungsleistungen der
Eingliederungshilfe.

Du leitest Fach- und Hilfskräfte an.

So bringst du dich ein:
Du besitzt eine abgeschlossene, dreijährige
Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits-
und Krankenpflege mit mind. zweijähriger
Berufstätigkeit in den letzten fünf Jahren.

Du verfügst über fundiertes, aktuelles
Pflegefachwissen.

Du kennst dich mit pflegerelevanter
Software sowie mit den MS-Office-
Produkten aus.

Das bringst du mit:

Du bist selbständig, zuverlässig und
flexibel in der Arbeitsorganisation.

Unsere Job-Hotline
für deine Fragen 06682 9603 - 0 Per Mail an

bewerbung@tanner-diakonie.de

Teamfähigkeit, Motivation und Freude an
der Arbeit mit Menschen zeichnen dich aus.

Du unterstützt und versorgst Kunden in den
Bereichen SGB XI und SGB V in der eigenen
Häuslichkeit der Klienten mit dem Dienstauto und
dokumentierst digital per Diensthandy.

Du berätst Kunden und Angehörige und bist in der
Kundenakquise sowie Öffentlichkeitsarbeit aktiv.

Du verfügst über eine Weiterbildung zur
verantwortlichen Pflegefachkraft oder
eine vergleichbare Qualifikation bzw. bist
zur Weiterbildung als verantwortliche
Pflegedienstleitung motiviert.

Wir sind die Tanner Diakonie. 
Wir hinterfragen. Wir bringen Ideen ein. 
Wir reden miteinander. Unser gemeinsames
Ziel lautet: Soziale Teilhabe für alle Menschen!



Deine Benefits als unser*e Mitarbeiter*in

Zuschläge für Schicht-, Wochenend- und
Feiertagsarbeit sowie Bereitschaftsdienst und
Vertreterzuschlag

Auszahlung einer Jahressonderzahlung             
(13. Monatsgehalt)

Kinderzuschlag mit 130 € pro Kind

Zahlung einer monatlichen Inflations-
ausgleichsprämie von bis zu 187,50 € bis
einschließlich August 2024

Geregelte Entgelterhöhung ab September
2024 um einen Sockelbetrag von 200 € plus
5,5 %

Du kannst dich an 30 Tagen pro
Kalenderjahr erholen - inklusive sicherer
Urlaubsplanung!

Beteiligung mit 4,6 % an einer
arbeitgeberfinanzierten Zusatzversorgung
zum Aufbau einer Betriebsrente 

Arbeitgeberzuschuss zu vermögens-
wirksamen Leistungen

Ein interessantes Aufgabenfeld und eine
qualifizierte Einarbeitung

Sichere Dienstplanung

Individuelle Entwicklungs- und
Gestaltungsmöglichkeiten

Corporate Benefits

Deine attraktiven Konditionen:

Weitere Vorteile für dich:

Mach’ den ersten Schritt

Bike-Leasing

Die Tanner Diakonie steht für Teilhabe und Vielfalt. Alle Menschen – unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung,
Behinderung, Alter, Herkunft sowie kultureller und religiöser Zugehörigkeit – erhalten bei uns die gleichen Möglichkeiten.
Daher laden wir alle Menschen, besonders auch Menschen mit Behinderungen dazu ein, sich bei uns zu bewerben.

Sende uns einfach deinen
Lebenslauf per Mail bis zum
20.04.2024.

Wir melden uns innerhalb
weniger Tage bei dir.

Wir lernen uns kennen und
klären die Details.

Tanner Diakoniezentrum
gemeinnützige GmbH

Am Wiesenberg 1
36142 Tann (Rhön)

06682 9603 - 0
bewerbung@tanner-diakonie.de


